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1. 引言 
 
1.1. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划是一项于 2025-2026学年正式推出

的全新项目，由 AISL 哈罗香港国际学校（AISL 哈罗香港）领航启

动，與亚洲国际学校基金合作推动。奖励计划贯彻亚洲国际学校 
（AISL；Asia International School Limited）的教育信念：每位学

生皆能尽展才艺与潜能。奖项旨在认可和促进学生杰出才艺的发

展，面向英国学制 8 至 12 年级（对应中国学制 7至 11 年级）的学

生。 
 

1.2. AISL 哈罗香港的学生，将与内地及其他亚洲地区 AISL 哈罗学校中

的优秀学生一起创变。本奖项支持学生通过自主制定的发展计划，

在其所选的才艺类别中提升技能，参与国家级、国际级和地区级的

比赛和表演。 
 

1.3. 各 AISL 哈罗学校校长将提名才艺出众的学生。获提名学生需提交

一份才艺发展计划，详述其既往成就与未来抱负。提名及才艺发展

计划将由专门的评选委员会审阅，他们将评估每位获提名学生的学

术与非学术表现、发展潜力及奖励支持所能带来的影响。 
 

1.4. 汇贤晚宴 2026 将于 2026 年 6 月 14 日（星期日）举办，隆重表彰

奖学金及才艺奖励计划得主的杰出表现。获奖者将组成英才会，以

协同合作、共同精进为目标，共创卓越成就。 

  

 

2. 宗旨 

 
2.1. 奖励计划旨在表彰及细育于四个才艺领域（创意艺术和设计、音

乐、体育及数字科技）具潜力的学生，并与他们发掘国家级、国际

级和地区级比赛、表演与竞技的机会，助力他们在精英舞台上发光

发热。 
 

2.2. 同时，奖励计划将团结 AISL 哈罗学校英才，通过跨校合作，让学

生从交流中互得裨益，精进才华。 
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2.3. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划委员会和评选委员会 
 

奖励计划由亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划委员会监督，评选流程

由评选委员会主导。 
 
A) 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划委员会 
 
主席：吴继霖先生，AISL 哈罗香港国际学校校董会成员 
 
2. 何玉琼女士，AISL 集团首席财务官 
3. Charlie Ellison 先生，AISL 集团教育总监 
4. Rosie McColl 女士，AISL 哈罗香港国际学校校长 
5. 邱咏怡女士，亚洲国际学校基金董事 

 
秘书处：梁彦芝女士，亚洲国际学校基金秘书长 

 
B) 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划评选委员会 

 

 
秘书处：梁彦芝女士，亚洲国际学校基金秘书长 

 创意艺术和设

计 
音乐 体育 数字科技 

1 主席：Charlie Ellison 先生，AISL 集团教育总监 
2 邱咏怡女士，

亚洲国际学校

基金董事 

李偉安先生，

AISL 集团首

席音乐总监 

邱咏怡女士，

亚洲国际学校

基金董事 

Stuart 
Blackmore 先

生，AISL 数字

教育副总监 
3 一名 AISL 哈

罗学校代表 
一名 AISL 哈

罗学校代表 
一名 AISL 哈

罗学校代表 
一名 AISL 哈

罗学校代表 
4 一名哈罗英国

学校代表 
一名哈罗英国

学校代表 
一名哈罗英国

学校代表 
一名哈罗英国

学校代表 
5 外部专家 (或

多于一名) 
外部专家 (或
多于一名) 

外部专家 (或
多于一名) 

外部专家 (或
多于一名) 

［附录 2.3(1). 评选委员会

成员职责范围］ 
［附录 2.3(2).评选委员会

执行准则］ 
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3. 政策原则及组织体系 

 
3.1. 预计将有 20 至 25 名 AISL 哈罗学校学生获颁此奖项，每项奖项金

额最高可达 20 万港元，年度总额上限为 500 万港元，涵盖奖项、

国际巡演、竞赛及英才会等各类活动。 
 

3.2. 关键时间表 
 

流程  时间 
校长提名  2025 年 10 月中旬至 11 月 30

日（星期日） 
获提名学生提交资料  获提名后至 2025 年 12 月 30 

日 
评选委员会审核  2026 年 1 月至 2 月 
亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划委

员会批准 
 2026 年 3 月 

评选结果和通知  2026 年 3 月  
汇贤晚宴 2026  2026 年 6 月 14 日（星期日） 

 
3.3. 申请资格 

 
3.3.1. 在读身份 
 
申请人须为英国学制 8 至 12 年级（对应中国学制 7 至 11 年级）的

在读学生，且目前就读于 AISL 哈罗香港国际学校或位于中国內

地、曼谷、日本关联的 AISL 哈罗学校。 
 
3.4. 才艺类别 
 

获提名学生须在以下四（4）类才艺中的一类展现突出才能或潜

力，每位学生仅可被提名一（1）个类别： 
 

a) 创意艺术和设计 
 

b) 音乐 
 

c) 体育 
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d) 数字科技 

 
3.5. 亚洲国际学校才艺奖励计划得主义务 
 

3.5.1. 获提名学生在提交奖项申请前，必须充分理解并承诺履行

获奖者的各项义务。 
 

3.5.2. 才艺奖励计划得主承诺： 
 

a) 保持学位：获奖学生须于奖项涵盖的学年在 AISL 哈罗学校保

持其学位。 
 
如发生可能影响才艺奖励计划资格的变动，例如迁居或终止才

艺活动，才艺奖励计划得主应第一时间通知亚洲国际学校基金

办公室。 
 

b) 保持卓越表现：才艺奖励计划得主须在所获奖领域（创意艺术

及设计、音乐、体育及/或数字科技）持续展现优异表现与投

入，方式包括定期练习、参加校园活动或各类竞赛。 
 
如才艺奖励计划得主需对已提交的才艺发展计划或资金使用作

重大调整，应以书面形式向亚洲国际学校基金办公室提出申

请。 
 

c) 回馈社会：主动发挥榜样作用，参与才艺相关活动，如指导低

年级学生、组织分享会和工作坊，或参与学校演出，营造鼓励

创意表达和技能交流的文化。 
 

d) 兼顾学业：保持良好的学业表现，获奖后仍能在才艺和学业间

取得平衡，全面发展。 
 

e) 展现学校风范：在各类赛事、竞赛或演出时展现良好品格、体

育精神及专业素养，充分体现奖项的价值取向。 
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f) 呈交进展报告：才艺奖励计划得主须在奖项有效期内，每十二

（12）个月提交一次进展报告，报告内容应遵循《亚洲国际学

校哈罗才艺奖励计划进展报告要求》文件中的指导方针。所有

材料须通过指定的奖项门户提交。该报告用于： 
 

• 阐明获奖者对奖项资金的使用情况。 
 

• 回顾获奖者在所选才艺类别中的成长与经历，以及他们对

AISL 哈罗香港社区及社会的贡献。 
 
• 通过亚洲国际学校基金，向 AISL 哈罗香港（或者与之关联

的各 AISL 哈罗学校）汇报奖金的使用情况和成效，确保真

正实现奖项设立目标。 
 

3.6. 提名流程 
 

3.6.1. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划提名流程由各 AISL 哈罗学

校在校实施。 
 

3.6.2. 校长提名是必需要求。 
 

3.6.3. 大多数奖项将优先考虑 AISL 哈罗香港学生。受邀的其他

AISL 哈罗学校若有学生最后获选，需以实际行动参与和支

持英才会。 
 

3.6.4. AISL 哈罗香港每个才艺类别可以最多提名三（3）名学生；

关联的各 AISL 哈罗学校每个才艺类别最多提名两（2）名

学生。 
 

3.6.5. 各校将使用统一的《校长提名信》标准模板。 
 

3.7. 获提名学生提交材料 
 

获提名学生须提交以下资料，以供评审： 
 
a) 必要的个人信息 

 
b) 五（5）项主要成就 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
［附录 3.6(1). Standard 
Template of Head of 
School Nomination Letter 
(EN only)] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
［附录 3.7(1). 获提名学生

提交表格］ 
［附录 3.7(2).获提名学生

执行准则］ 
［附录 3.7(3).可资助项目

清单］  
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证明材料（如获奖证书，竞赛、演出或校际、地区、国家或国际赛

事的纪录）。上述资料将接受查核，以核实既往成就并作为提名的

支持依据。 
 

c) 才艺发展计划 
 
才艺发展计划以 PDF 格式提交，A4 纸张尺寸，字体不小于 11pt，
篇幅不超过五（5）页。内容包括： 
 

• 时期：才艺发展计划自奖项结果公布之日起执行，最长不

超过 24 个月，并须在学生就读 AISL 哈罗学校期间完成。

所有列入计划的活动和开支均需在此期间内发生。 
 

• 明确说明背景、目标及预期成果，例如参与国际或地区比

赛、演出或项目。 
 

• 清晰的资金使用计划：详细列明所有费用并说明其合理

性；同时说明计划的资金使用效益，确保支出与预期收益

相称，资源得到有效利用。所有金额以港元（HKD）列

示。 
 

• 预期成果及对 AISL 哈罗香港社区及社会的贡献。 
 

d) 声明 
 
所有获提名学生均须提交以下声明： 

 
• 个人信息收集声明 

 
• 隐私政策确认 

 
• 真实性保证 

 
• 家长/监护人同意书 

 
未完整提交、逾期提交或缺少必要文件的申请将不予受理。亚洲国

际学校基金办公室有权接受或拒绝任何提名。 
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3.8. 评选委员会审核 
 
3.8.1. 评选委员会将于 2026 年 1 月至 2 月期间进行审核，在此之

前不安排面试。所有获提名学生将被告知其申请结果，包

括是否进入面试环节。 
 

3.8.2. 入围者将于 2026 年 2 月接受亚洲国际学校才艺奖励计划评

选委员会一次不多于 30 分钟线上面试。相关详情将通过电

子邮件发送给入围学生。 
 
3.8.3. 经亚洲国际学校才艺奖励计划评选委员会遴选后，获奖学

生将于 2026 年 3 月收到由亚洲国际学校基金办公室发出的

正式通知。 
 

3.9. 评选标准 
 

3.9.1. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划评选委员会将依据以下标

准，对获提名学生的申请材料进行评定： 
 

a) 已证实的成就及潜力（60%） 
 
• 展示所选才艺类别（创意艺术和设计、音乐、体育或数字

科技，选一）的五（5）项卓越成就或潜力；材料应清晰展

现成就或提供突出潜力的有力证据，包括相关证明，作品

集或其他证明材料。 
 
b) 才艺发展计划的质量与可行性（30%） 

 
• 自奖项结果公布之日起最长为 24 个月，且须在 AISL 哈罗

学校就读期间内完成。 
 

• 评估维度包括：计划清晰度、可行性，与奖项在推动才艺

发展的宗旨的契合度。 
 
b1) 对所选才艺类别的热忱 
 

̶ 在其所在 AISL 哈罗学校社区及/或社会中，对所选

才艺类别发展所能做出的潜在贡献。 
̶ 在项目孵化方面的志向与潜能。 
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b2) 个人素质与未来成长潜力 
 

̶ 个人特质。 
 

̶ 清晰且富有远见的目标。 
 

̶ 领袖才能。 
 

̶ 沟通能力。 
 

̶ 创造力与创新意识。 
 

̶ 潜在的附加价值。 
 

c) 对 AISL 哈罗香港国际学校社区及社会的贡献（10%） 
 
• 获提名学生需明确说明其将如何通过具体行动，为所申请的

AISL 哈罗学校做出贡献，例如：深研分享、同侪指导，或

在校内活动中展示才艺。 
 

• 获提名学生是否具备服务社会的意愿，也将纳入考量。 
 
3.9.2. 在评审的最终阶段，评选委员会将综合比较各方案的投入

产出效益。 
 

3.9.3. 《执行准则》作为评选委员会成员履行评审职责的指导文

件，阐明了成员在执行评估任务时应当遵守的行为规范。 
 

3.9.4. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划评选委员会在亚洲国际学

校基金办公室的行政支持下，将拟定一份包括 20至 25名获

提名学生的推荐名单，按推荐顺序排名，并提交至亚洲国

际学校才艺奖励计划委员会。 
 

3.10. 才艺奖励计划评选结果和表彰 
 

3.10.1. 评选结果将由亚洲国际学校基金办公室以电子邮件公布。 
 
3.10.2. 确认接受奖项的入选学生将被授予 “亚洲国际学校才艺奖

励计划得主”称号。 
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3.10.3. 才艺奖励计划得主将扬名在各 AISL 哈罗学校“荣誉堂”。 
 

3.10.4. 汇贤晚宴 2026 将于 2026 年 6 月 14 日（星期日）举办，隆

重表彰奖学金及才艺奖励计划得主的杰出表现。获奖者将

组成英才会，以协同合作、共同精进为目标，共创卓越成

就。 
 

3.10.5. 亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划申请和评选过程不设反馈

机制。 
 
 

4. 受奖条款及条件 

 
4.1. 接受奖项的前提条件为严格履行 AISL 哈罗香港国际学校及亚洲国

际学校基金规定的各项义务，以及参加所有要求的教育与社区服务

活动。 
 

4.2. 获奖者同意，如其表现未达预期，或因任何原因退出当前教育课

程，或曾经或正在从事任何可能构成危害国家安全犯罪的行为，或

其他有违国家安全利益的行为，奖项可随时被撤销。 
 
4.3. 才艺奖励计划得主财务安排 
 

4.3.1. 亚洲国际学校基金财务年度为每年 8 月 1 日至次年 7 月 31
日。 
 

4.3.2. 奖项金额的核定将以获奖者提交的可行预算预测为基础，

并经亚洲国际学校基金办公室复核确认。 
 
4.3.3. 奖项资金仅通过报销形式提供，所报销费用需与才艺发展

计划一致。 
 

4.3.4. 每位才艺奖励计划得主可报销的总金额不得超过个人奖项

通知函中所载明的金额（“奖项金额”）。 
 

4.3.5. 所有费用应在奖励资助有效期内发生，通常自奖项结果公

布日起计算，至最多 24 个月结束，除非另有规定。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
［附录 4(1). 受奖条款及条

件］ 
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4.4. 报销流程 
 

4.4.1. 每三（3）个月通过指定线上门户提出报销申请。 
 
4.4.2. 报销项目须与提交的才艺发展计划一致。 

 
4.4.3. 原始收据或发票需清晰注明日期及项目，邮寄至中国香港

湾仔港湾道 1 号会展广场办公室大楼 35 楼亚洲国际学校基

金办公室。 
 

4.4.4. 每项费用申报均需经过审核，需附简要说明，阐述费用与

奖项目标的关联。 
 

4.4.5. 亚洲国际学校基金办公室将在收到报销后 30 天内审核，

AISL 哈罗香港将在核实后 30 天内予以报销。 
 

4.4.6. 争议报销通过协商解决，最终裁定权力由亚洲国际学校才

艺奖励计划委员会所有。 
 

4.4.7. 才艺奖励计划得主需妥善保留所有文件存档，缺失发票不

予报销。 
 

4.5. 终止与退还 
  

才艺奖励计划委员会有权在才艺奖励计划得主不再满足资格要求及

/或发生下列情形时，暂停或撤销奖励： 
 
a) 才艺奖励计划得主未能落实或完成其提交的个人发展计划。 

 
b) 才艺奖励计划得主违反协议条款及条件。 

 
c) 奖励使用不当或报销作假。 

 
d) 申请材料经认定为造假、不实或存在知识产权争议。 

 
e) 由于外部因素，才艺奖励计划无法继续。 

 
f) 才艺奖励计划委员会认定的其他适用情况。 
 
在上述情况下，才艺奖励计划得主可能会被要求退还已获报销。 
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5. 信息及个人资料处理 

 
5.1. 为申请亚洲国际学校才艺奖励计划而提供至 AISL 哈罗香港和/或亚

洲国际学校基金的信息和个人数据，将由亚洲国际学校基金办公室

用于处理提名事宜，并可向相关方披露，以便进行甄选面试、进度

监督等相关用途。 

  

 
 

6. 咨询联络 

 
6.1. 如需咨询，请联系： 

 
亚洲国际学校基金办公室 
电话：+852 2583 3195 
邮箱：info@aislfoundation.org 
地址： 
中国香港湾仔港湾道 1 号会展广场办公室大楼 35 楼 
亚洲国际学校基金办公室 

  

 
 
（2025 年 10 月） 
  

mailto:info@aislfoundation.org
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附录 

 
［附录 2.3(1). 评选委员会成员职责范围］ 
［附录 2.3(2). 评选委员会执行准则］ 
［附录 3.6(1). Standard Template of Head of School Nomination Letter (EN only)] 
［附录 3.7(1). 获提名学生提交表格］ 
［附录 3.7(2). 获提名学生执行准则］ 
［附录 3.7(3).可资助项目清单］ 
［附录 4(1). 受奖条款及条件］ 
 
注： 

1. 正在编制的文件：《亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划进展报告要求》 
2. 以上未列出内部文件。 

 
（2025 年 10 月） 
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附录 2.3(1). 评选委员会成员职责范围 
 
 
评选委员会成员肩负着审议提名、甄选获奖者的庄严职责。工作内容涵盖以下方面： 
 
1. 审核提名材料：全面评估所分配才艺类别下的获提名学生的资料，包括证明文件、作品集

及推荐材料等，并依照既定标准评估学生的综合水平。每个才艺类别最多接收30份提名，

每位委员预计审阅五 (5) 至十 (10) 份材料。 
 
时间：2026 年 1 月 
 

2. 线上面试：通过线上访谈，深入了解获提名学生的成就与志向。面试由亚洲国际学校基金

办公室统筹安排并录制存档。每场面试限时不多于 30 分钟。 
 

时间：2026 年 2 月 
 

3. 遵循评选标准：严格依照既定标准进行评审，确保公正无私，不受个人偏见或外部因素干

扰。 
 
4. 提出建议：就评选流程、决策依据及未来评选周期的改进方向提供意见与反馈。 
 
亚洲国际学校基金办公室会提供行政支持，包括安全的文件共享与沟通平台，以协助评审工作

顺利开展。 
 
 
（2025 年 10 月） 
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2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
附录 2.3(2). 评选委员会执行准则 
 
 
本文件规定了亚洲国际学校基金在审查材料时所遵循的透明标准，以彰显公平、公正与保密原

则。该准则旨在为评选委员会成员履行评审职责提供指导，并明确了其在评审过程中应遵守的

行为规范。 
 
评选委员会所有成员均以志愿形式履职，不收取任何报酬。 
 
主要职责 
 
1. 详尽、认真地审阅提名材料：细致评估所负责类别的 5-10 份提名资料，依据既定标准全

面审查每位候选人的材料，包括才艺证明文件、支持材料及不超过五 (5) 页的《才艺发展

计划》，确保评审过程公正、全面且客观。 
 

2. 执行统一的评审标准：准确理解奖项宗旨与评选准则，杜绝偏袒或徇私行为，以维护程序

的公信力。 
 
执行准则 
 
1. 保密义务：所有参与材料评审的人员，须作出承诺，确保对其在履行职责过程中获取的所

有信息严格保密，除按照评审流程规定的程序外，不得向任何他人透露。还须采取一切合

理措施，确保该等信息妥善保管，并在适当时予以安全销毁或返还基金。提供给评选委员

会成员的亚洲国际学校才艺奖励计划的学生信息，仅可用于依基金指南进行评审之用途。 
 

2. 利益冲突：承担才艺奖项计划评审职责的人员，无论通过书面评审还是作为评选委员会成

员履行职责，均须申报实际或潜在的利益冲突，并遵循以下指导原则。 
 

2.1 个人关系：若获提名学生为评选委员会成员的家庭成员，委员会成员须向亚洲国

际学校基金办公室申报利益冲突，并回避该学生的评审工作，不参与相关评估。 
 

2.2 如评选委员会成员对自身能否公正评估获提名学生所提交的资料存有疑虑，应将

相关情况报告亚洲国际学校基金办公室，以便就个别案例获得指导。此类情况须

记录在案，并供亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划管理委员会定期审查。 
 
3. 公正评审：评选委员会成员通常由基金网络内的学科专家担任，一般情况下，他们应能够

胜任材料评审工作。但在特殊情形下，如内部专家不熟悉某个专业，可申请将材料保密发

送至外部专家寻求建议，以保证不完全在评选委员会专业范围内的提名得到恰当、严格的

评估。所有额外评审申请须通过亚洲国际学校基金办公室提交，以便向受聘顾问传达项目

特定的评估标准及本《执行准则》。外部顾问同样应遵守本《准则》各项条款。 
 
（2025 年 10 月） 
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AISL HARROW TALENT AWARDS AY2025-26 
Appendix 3.6(1). Standard Template For Head of School Nomination Letter 
(English Only) 
 

[Draft for Heads’ reference only]  

                           
 

AISL Harrow Talent Awards AY2025-26 
Head of School’s Nomination 

 
Dear Parents of [first name of child],  
 
I am delighted to nominate [Pupil’s Full Name, Year Group/Grade (and House)] for the AISL Harrow 
Talent Awards AY2025-26 in the following Category of Talent: [(Choose one): Creative Arts and 
Design/ Music/ Sports/ Digital Technology]. 
 
[Reasons to nominate the pupil] 
 
[Optional] [Name(s) and professional title(s) of other AISL Harrow teaching staff member(s) 
supporting this nomination.] 
 
Details of the AISL Harrow Talent Awards are available on the AISL Foundation website: 
https://www.aislfoundation.org/talentawards/. Please submit the required documentation before 
31st  December 2025. 
 
If you have any enquiries, please contact the AISL Foundation Office at info@aislfoundation.org 
 
_______________________________ 
Signature of School Head  
_______________________________ 
Name of School Head 
_______________________________ 
School  
_______________________________ 
Date 
 
c.c. The AISL Foundation Office 

 
(October 2025) 

https://www.aislfoundation.org/talentawards/
mailto:info@aislfoundation.org
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2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
附录 3.7(1). 获提名学生提交表格 
 
 
各 AISL 哈罗学校将通知获提名学生，登录亚洲国际学校基金网站（链接）补充提交相关信息。

学生应使用学校邮箱注册账户，在 2025 年 12 月内完整填写表格，提交才艺发展计划，并上

传证明材料。 
 

  

 

 

 

 
2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 

获提名学生提交表格 
 
在填写本表格前，请准备以下文件（电子版）： 
 
1. 学生证 
 
2. 才艺发展计划 

PDF 格式，A4 纸张尺寸，不超过五（5）页。 
 

3. 相关证明材料 
3.1 在所选才艺类别，最多可提交五（5）项主要成就。 
3.2 可选：可附上最多两封推荐信，推荐人须为在最近两个学年内与申请人有正式合作
往来、且能够客观评价其专业能力与道德品质的个人。不接受来自亲友推荐信。 

 
请仔细阅读表格后再开始填写，预计所需时间超过 20 分钟。系统支持保存和继续填写，但

请务必在离开电脑或电子设备前完成保存或提交操作。请勿使用公共电脑或电子设备填写本

表格。 
 
本人经校长提名。 
     确认 
[上传校长提名信按钮] 
 
本人已阅读并理解《2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划计划指南》。 
     确认 
 
请于 2025 年 12 月内填完表格。 
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你目前是否为 AISL 哈罗香港国际学校在读学生？ 
   是。 
   否，我目前就读于 __________________________。 
 
第一部分：个人信息 
 
英文姓名（与护照/身份证件一致）：[姓] [名] 
本地语言姓名：[姓] [名] 
性别：[男] [女] 
出生日期：[年/月/日] [自动计算年龄] 
年级及所属舍堂：[年级] [舍堂] 
学号：[学号] 
学校邮箱地址：[学校邮箱地址] 
 
家长/监护人姓名：[称谓] [姓] [名] 
与学生的关系：[填写] 
电子邮箱：[常用邮箱] 
联系电话：[电话号码] 
   本人同意子女/被监护人申请才艺奖励计划。 
   本人联系方式与学校系统中所登记信息一致。 
 
你申报的才艺类别（最多一项）： 
  创意艺术和设计 
  音乐 
  体育 
  数字科技 
 
第二部分：经历 
 
（可选）曾获得的校内奖项或奖学金 
[获奖年份] [奖项/奖学金名称] [颁发学校/机构] 
 
请列出你在所申报才艺类别中最多五（5）项代表性成就，供评审参考： 
 
活动/竞赛名称：_________________________________________________ 
 
主办单位： 
_________________________________________________________________ 
时间（年/月 – 年/月）：
____________________________________________________ 
成绩/奖项/荣誉：
_________________________________________________________ 
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（请选择一项）   这是团队成就        这是个人成就 
 
________________________________________ 
简要说明（最多 50 个英文单词）： 
 
[文件上传按钮]如有相关证明文件，请上传 
[添加按钮，还可添加 4 项] 

 
推荐信，可选 
可附上最多两 (2)封推荐信，推荐人须为在最近两个学年内与申请人有正式合作往来、且
能够客观评价其专业能力与道德品质的个人。不接受来自亲友推荐信。 
 
[上传按钮，最多可上两 (2)封 PDF 格式的推荐信] 

 
第三部分：才艺发展计划 
 
你的才艺发展计划（以 PDF 格式提交，A4 纸张，字体不小于 11pt，篇幅不超过两（2）
页）应包括以下内容： 
 
[文件上传按钮] 
 

a) 时间周期：才艺发展计划自奖项公布之日起执行，最长不超过 24 个月，并须在学

生就读 AISL 哈罗学校期间完成。所有列入计划的活动和开支均需在此期间内发

生。 
b) 明确说明背景、目标及预期成果，例如参与国际或地区比赛、演出或项目； 
c) 清晰的资金使用计划：详细列明所有费用并说明其合理性；同时说明计划的资金使

用效益，确保支出与预期收益相称，资源得到有效利用。所有金额以港元（HKD）

列示。 
d) 预期成果及对 AISL 哈罗香港国际学校及社会的贡献。 

 
第四部分：自我声明 
 
你目前是否、或曾经是否牵涉任何民事或刑事法律诉讼？ 
    是         否 
如有，我们可能会联系你，以获取更多相关信息。 
  
请如实说明，你目前是否涉及任何未结的民事或刑事案件？ 
    是         否 
如有，我们可能会联系你，以获取更多相关信息。 
 
第五部分：声明 
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1. 本人及本人的家长／监护人特此确认，所载一切资料真实、准确。我们知悉，虚假或错

误信息将导致提名无效。若因失实资料误获才艺奖励，有关奖励将被撤销，任何已拨款

项须全数退回。 
 
2. 本人及本人的家长/监护人确认，所提交的亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划资料，包括所

有构思和作品，均为原创且真实。资料中所列的每一项发明或贡献均由获提名学生完

成，反映个人独特的创意与诚信。  
 

3. 本人及家长/监护人确认已知悉并理解《个人信息收集声明》。 
 

4. 本人及家长/监护人确认已知悉并理解《隐私政策》。 
 

5. 我们同意，所提供的信息将由 AISL 哈罗香港、亚洲国际学校有限公司、亚洲国际学校

基金在适当情况下用于处理提名事宜及其他相关用途。 
 

6. 我们同意，亚洲国际学校基金可查阅学校所持有的我们的个人信息（包括但不限于学生

档案、个人联系方式和学校报告），用于奖项提名的处理及其他相关用途。 
 
     本人确认已知悉并理解上述条款，现正式提交资料以用於亚洲国际学校哈罗才艺奖励

计划。 
 
由学生填写： 
 
 
 
 
___________________________ 
学生签名 
 
___________________________ 
学生姓名及学号 
 
_____________________________ 
日期 

由家长/监护人填写： 
 
本人知悉并同意我的子女/被监护人提交相关信息，以申请

亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
 
____________________________ 
家长/监护人签名 
____________________________ 
家长/监护人姓名 
_____________________________ 
Date 
日期 

 
[保存按钮] 
[提交按钮 – 提交后信息不可编辑] 
[提交按钮 – 发送 PDF 副本至邮箱] 

 
(2025 年 10 月) 
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2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
附录 3.7(2).获提名学生执行准则 
 
 
本《执行准则》规定了亚洲国际学校基金在亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划管理中应遵循的透

明度标准，同时为获提名学生提供操作指引，确保申请流程清晰透明、公正合理。 
 
获提名学生须知 

 
1. 申请资格和材料提交流程：申请亚洲国际学校哈罗才艺奖的学生，须经其所在 AISL 哈罗

学校校长正式提名。申请提交应符合亚洲国际学校网站（AlSL Harrow Talent Awards - 
AISL Foundation）上所列要求，包括截止日期、材料格式及所需文件。逾期提交或材料不

完整的申请将不予受理。 
 

2. 透明公正：所有获提名学生所提交的申请均按照基金标准，由具有专业资质的专家公平、

公正评审。整个遴选过程将保持透明，结果会及时通知获提名学生。 
 
3. 申请材料保密：所有提交至亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划的材料将严格保密。获提名学

生其个人资料及申请内容仅用于评审目的，不会向未经授权的第三方披露，且符合香港

《个人资料（隐私）条例》的规定。 
 
4. 知识产权声明：所有获提名学生对其提交用于亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划评选的作品

享有知识产权。获提名学生保证其提交作品为原创，不侵犯任何第三方权利，且已准确标

注原作者及/或团队成员。亚洲国际学校基金不对因提交作品中的虚假信息、误导陈述或侵

权行为所产生的任何索赔、损失或法律后果承担责任。亚洲国际学校基金有权核查作品的

真实性及准确性，并可对任何包含误导性或侵权内容的作品取消资格。所有由亚洲国际学

校才艺奖励计划发布或宣传的内容，将适当标注原作者及/或团队成员，但基金有权根据适

用法律自行决定标注方式。 
 
5. 利益冲突申报：获提名学生必须申报与评选委员会成员或基金工作人员存在的任何可能构

成利益冲突的关系或关联，例如既往合作或亲属关系。 
 

6. 反馈与申诉：亚洲国际学校基金及评选委员会成员不向申请人提供反馈意见。才艺奖励计

划决定为最终决定，恕不接受申诉。 
 
 

（2025 年 10 月） 

https://www.aislfoundation.org/aisl-scholarships-awards/alsl-talent-awards/
https://www.aislfoundation.org/aisl-scholarships-awards/alsl-talent-awards/
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2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
附录 3.7(3). 可资助项目清单 
 
 
1. 可资助费用 
 

仅限与培训课程、演出及/或比赛（以下统称“项目目的”）直接相关的支出。 
 

• 获奖学生及一名随行成人的经济舱机票费用。 
 

• 获奖学生及一名随行成人的住宿费用，每人每晚上限为 1,000 港元。 
 

• 获奖学生及一名随行成人的签证、通行证等相关办理费用。 
 

• 获奖学生及一名随行成人的旅行保险或相关保险费用。 
 

• 申请及注册费用。 
 

• 培训导师费用。 
 

• 本地公共交通费用（不含出租车、网约车及私人交通安排）。 
 

• 培训课程或准备活动的场地及设施租赁费用。 
 

• 口译服务费用。 
 

• 消耗品支出，如设备购置、专用服饰、资料文件、复印、文具、展示材料，以及其他

在项目执行期间消耗完的低值易耗品。 
 

• 专业用途软件支出（通用办公软件除外）。 
 
2. 不予资助的费用 
 

 
• 高级经济舱、商务舱或头等舱等其他舱位的机票费用 

 
• 餐饮费用不予资助，除非其为特定演出或赛事的强制支出。 

 
• 宣传推广（包括广告及社交媒体宣传）费用。 

 
• 学费、寄宿费及考试费用。 
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• 医疗或理疗费用。 

 
• 设备维护费用。 

 
（2025 年 10 月） 
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2025-2026 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
附录 4(1). 受奖条款及条件 
 
1. 释义 

 
1.1 亚洲国际学校基金指亚洲国际学校基金有限公司，为亚洲国际学校有限公司（AISL）的慈善

机构。 
 

1.2 亚洲国际学校有限公司（AISL）自 1998 年创立以来，已发展成为亚洲领先的教育服务机构。

AISL 哈罗学校涵盖四大教育品牌：AISL 哈罗国际学校、AISL 哈罗礼德学校、哈罗港人子弟学

校和哈罗小狮幼儿园（统称为“各 AISL 哈罗学校”，每一所为“AISL 哈罗学校”）。 
 

1.3 AISL 哈罗香港国际学校（AISL 哈罗香港）是香港首间国际寄宿与日校学校，自 2012 年 9 月

啟校，现有从幼儿园至中学高年级多於 1500 名学生。 
 

1.4 “才艺奖励计划得主”指成功获颁亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划的学生，计划由 AISL 哈罗

香港领航启动，并与亚洲国际学校基金合作。 
 
2. 表彰 
 
2.1 才艺奖励计划得主将在汇贤晚宴、所在学校演讲及颁奖日或其他适宜活动中获得正式表彰。  

 
2.2 各 AISL 哈罗学校将设立“荣誉堂”，记录亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划得主的姓名、所属

舍堂及学业完成年度。 
 

3. 才艺奖励计划得主义务 
 
3.1 亚洲国际学校才艺奖励计划得主承诺： 
 

a) 保持学位：一旦接受亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划，获奖学生须于奖项涵盖的学年在 
AISL 哈罗学校保持其学位。 
 
如发生可能影响才艺奖励计划资格的变动，例如迁居或终止才艺活动，才艺奖励计划得主

应第一时间通知亚洲国际学校基金办公室。 
 

b) 保持卓越表现：才艺奖励计划得主须在所获奖领域（创意艺术及设计、音乐、体育及/或数

字科技）持续展现优异表现与投入，方式包括定期练习、参加校园活动或各类竞赛。 
 
如才艺奖励计划得主需对已提交的才艺发展计划或资金使用作重大调整，应以书面形式向

亚洲国际学校基金办公室提出申请。 
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c) 回馈社会：主动发挥榜样作用，参与才艺相关活动，如指导低年级学生、组织分享会和工

作坊，或参与学校演出，营造鼓励创意表达和技能交流的文化。 
 

d) 兼顾学业：保持良好的学业表现，获奖后仍能在才艺和学业间取得平衡，全面发展。 
 

e) 展现学校风范：在各类赛事、竞赛或演出时展现良好品格、体育精神及专业素养，充分体

现奖项的价值取向。 
 

f) 呈交进展报告：才艺奖励计划得主须在奖项有效期内，每隔十二（12）个月提交一次进展

报告，报告内容应遵循《亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划进展报告要求》文件中的指导方

针。所有材料须通过指定的奖项门户提交。该报告用于： 
 

• 阐明获奖者对奖项资金的使用情况。 
 

• 回顾获奖者在所选才艺类别中的成长与经历，以及他们对 AISL 哈罗香港社区及社会的

贡献。 
 

• 通过亚洲国际学校基金，向 AISL 哈罗香港（或者与之关联的各 AISL 哈罗学校）汇报

奖金的使用情况和成效，确保真正实现奖项设立目标。 
 
3.2 亚洲国际学校才艺奖励计划得主家长/监护人须： 
 

a) 支持并鼓励子女全面参与学校生活。 
 

b) 以合理且尊重的态度对待学校社区成员，维护学校的价值观和良好声誉。 
 

c) 严格遵守本条款及条件，以及学校的相关政策与规定。 
 

d) 支付并全权负责学生在学校产生的、未被才艺奖励计划奖金覆盖的所有费用。 
 
4. 才艺奖励计划得主财务安排 
 
4.1 亚洲国际学校基金财务年度为每年 8 月 1 日至次年 7 月 31 日。 

 
4.2 奖项资金仅通过报销形式提供，所报销费用需与才艺发展计划一致。 

 
4.3 每位才艺奖励计划得主可报销的总金额不得超过个人奖项通知函中所载明的金额（“奖项金额”）。 

 
4.4 所有费用应在奖励资助有效期内发生，有效期通常自奖项接受之日起计算，最长不超过 24 个

月，除非另有规定。 
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5. 报销流程 
 

5.1 每三（3）个月通过指定线上门户提出报销申请； 
 

5.2 报销项目须与提交的才艺发展计划一致； 
 

5.3 原始收据或发票需清晰注明日期及项目，邮寄至中国香港湾仔港湾道 1 号会展广场办公室大楼

35 楼亚洲国际学校基金； 
 

5.4 每项费用申报均需经过审核，需附简要说明，阐述费用与奖项目标的关联； 
 

5.5 亚洲国际学校基金办公室将在收到报销后 30 天内审核，AISL 哈罗香港将在核实后 30 天内予

以报销； 
 

5.6 争议报销通过协商解决，亚洲国际学校才艺奖励计划委员会的决定为最终裁定； 
 

5.7 才艺奖励计划得主需妥善保留所有文件副本，缺失发票不予报销。 
 

6. 终止与退还 
 

6.1 才艺奖励计划委员会有权在才艺奖励计划得主不再满足资格要求及/或发生下列情形时，暂停

或撤销奖励： 
 

a) 才艺奖励计划得主违反协议条款； 
 

b) 奖金使用不当或报销作假； 
 

c) 申请材料经认定为造假、不实或存在知识产权争议； 
 

d) 由于外部因素，才艺奖励计划无法继续。 
 

6.2 在上述情况下，才艺奖励计划得主可能被要求退还已获报销。 
 
7. 进展与影响报告 

 
7.1 2025-2026 学年奖励资助最迟将于 2028 年 3 月结束，即自 2026 年 3 月奖项结果公布起 24 个

月内，具体期限以每位得主最终获批的才艺发展计划为准。 
 

7.2 才艺奖励计划得主相关进展将收录于《AISL 基金年度影响报告》，并通过亚洲国际学校基金官

网及社交媒体渠道发布。 
 
 
（2025 年 10 月） 
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[线上表格] 
 

 

                           
 
 

2025-26 学年亚洲国际学校哈罗才艺奖励计划 
 

受奖条款及条件 
 
下方签署人明确理解并同意遵守以上所列全部条款及条件。 
 
才艺奖励计划得主全名 
（与护照姓名一致）    

    
才艺奖励计划得主签名 
 
家长/监护人签名   

 
 

 
家长/监护人全名 
（与护照姓名一致）    

日期    
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